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Was Arbeitnehmer in der 
Wirtschaftskrise 
wissen sollten!
 
            Rechtsanwalt Michael C. Ursel
                      Fachanwalt für Arbeitsrecht

Folienauswahl aus einem Vortrag, der im März 2010 in Peißenberg gehalten wurde.

       Kanzlei München Kanzlei Peißenberg
Implerstr. 2 Carl-von-Ossietzky 22

81371 München 82380 Peißenberg

Tel: 089 39295610 Tel: 08803 4781049
info@rechtsanwalt-ursel.de
www.rechtsanwalt-ursel.de
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Inhalte

➔ 1. Kündigung

➔ 2. Abfindung

➔ 3. Kurzarbeit

➔ 4. Urlaubsgeld / Weihnachtsgeld

➔ 5. Abmahnung

➔ 6. Arbeitszeugnis
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Arbeitszeugnisse
- Grundpflichten

Wahrheit Wohlwollen

Vollständigkeit

Individuelle 
Beurteilung
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Arbeitszeugnisse
- Bewertungsformulierungen

➔ „stets zu unserer vollsten Zufriedenheit“ = sehr gut 
➔ „zu unserer vollsten Zufriedenheit“ = gut 
➔ „stets zu unserer vollen Zufriedenheit“ = gut 
➔ „stets zu unserer Zufriedenheit“ = befriedigend 
➔ „zu unserer vollen Zufriedenheit“ = befriedigend 
➔ „zu unserer Zufriedenheit“ = ausreichend 
➔ „im großen und ganzen zu unserer Zufriedenheit“ 

oder „hat sich bemüht“ = mangelhaft
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